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 Gedragscode 
 
Remkes The Poultry Family (YMBA B.V. en de aan 
haar gelieerde (Remkes) bedrijven) stelt normen 
binnen en buiten haar organisatie gericht op 
arbeidsnormen, gezondheid en veiligheid, milieu 
en bedrijfsethiek. De resultaten hiervan worden 
tijdens een SMETA audit (Sedex-Member-Ethical-
Trade- Audit) gemonitord en in het SEDEX 
(Supplier-Ethical-Data-Exchange) datasystem ge-
upload. Het doel is ook om onze 
relaties/zakenpartners te stimuleren tot naleving 
van deze specifieke normen. Onze Gedragscode is 
afgeleid van:  
• de Verdragen van de Internationale 
Arbeidsorganisatie (IAO), 
• de VN-Verklaring van de Rechten van de Mens, 
• de VN-verdragen inzake kinderrechten en de 
uitbanning van alle vormen van discriminatie van 
vrouwen, het UN Global Compact,  
• de OESO-richtlijnen voor multinationale 
ondernemingen die ook van invloed zijn op de 
BSCI- gedragscode.  
 
Onze relaties/zakenpartners moeten middels het 
ondertekenen van deze gedragscode garanderen 
dat aan de eisen die voortvloeien uit de Remkes 
Gedragscode / Code Of Conduct wordt voldaan en 
ook worden nageleefd door hun 
relaties/zakenpartners. De Remkes Gedragscode 
omvat onderstaande hoofdpunten.  
 
1. Vrije keus van dienstverband. Elke medewerker 
ongeacht soort samenwerking of dienstverband 
heeft het recht in vrijheid te kiezen. Dit verbiedt 
gedwongen en verplichte arbeid in tijd, omvang of 
soort werk of omstandigheden. Lijfstraffen, 
mentale en fysieke dwang en andere vormen die 
de fundamentele mensenrechten schenden zijn 
verboden.  
 
2. Respecteren van vrijheid en het recht op 
collectieve onderhandelingen. Elke medewerker 
ongeacht soort samenwerking of dienstverband 
heeft het recht om arbeidsorganisaties op te 
richten en/of daar lid van te worden en om 
collectief met het bedrijf te onderhandelen. In 
situaties of landen waar vrijheid van vereniging en 
collectieve onderhandelingen wettelijk beperkt  
 
 
 
 
 

 
 
zijn, moeten alternatieve mogelijkheden worden 
geboden aan personeel voor onafhankelijke en 
vrije organisatie en onderhandeling. Medewerkers 
mogen niet worden gediscrimineerd of uitgesloten  
op grond van het gebruikmaken van dergelijke 
rechten. 
 
3. Veilige en hygiënische werkomstandigheden. 
Gevaren en risico’s waaraan een medewerker 
wordt blootgesteld moeten zijn geïnventariseerd 
en middels maatregelen gericht op veiligheid en 
gezondheid worden beheerst. Het beschikbaar 
stellen van medische keuringen en begeleiding 
maakt hier onderdeel van uit. Het beschikbaar 
stellen en toezicht houden op gebruik van 
persoonlijke beschermingsmiddelen is verplicht. 
Hygiënische voorzieningen voor het omkleden en 
pauzeren worden gefaciliteerd. Praktijken en 
omstandigheden die de fundamentele 
mensenrechten schenden, zijn verboden. Vooral 
jongeren, ouderen en overige kwetsbare groepen 
werknemers mogen niet worden blootgesteld aan 
gevaarlijke, onveilige of ongezonde situaties. De 
medewerkers moeten regelmatig worden 
bijgeschoold over gezondheid en veiligheid op de 
werkplek. Procedures voor afvalbeheer, het werken 
met en de verwijdering van chemicaliën en andere 
risicovolle materialen, afvalbeheer, emissies en 
afvalwaterbehandeling moeten voldoen aan de 
wettelijke eisen. Waar van toepassing worden 
medewerkers geïnstrueerd over de risico’s van 
gebruik en omgang met gevaarlijke stoffen.  
 
4. Verbod op kinderarbeid. Kinderarbeid is 
verboden zoals ook gedefinieerd door de ILO en de 
verdragen van de Verenigde Naties en/of door de 
nationale wetgeving. Van deze verschillende 
normen wordt de strengste toegepast. Alle vormen 
van kinderuitbuiting zijn verboden.  
 
5. Betaling van het minimum loon. Het loon dat 
wordt betaald voor normale werkuren, overuren 
en vergoedingen voor overwerk moet voldoen aan 
of hoger zijn dan de wettelijke minima en/of CAO 
lonen. Overuren worden conform de CAO of 
geldende wetgeving vergoed. Illegale, 
ongeoorloofde of disciplinaire inhoudingen op het 
loon zijn verboden. 
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Inhoudingen op niet-geldelijke uitkeringen zijn 
slechts in beperkte mate en in een passende 
verhouding tot de waarde van het niet-geldelijke 
uitkering toegestaan als deze onderling vooraf zijn 
overeengekomen. De werkgever verzekert zich 
ervan dat ook de uitbetaling aan uitzendkrachten 
aan bovenstaande voldoet.  
 
6. Afstemming over werktijden. De werktijden 
komen overeen met de CAO of geldende 
wetgeving. Structureel overwerk wordt 
voorkomen. Alle werknemers hebben recht op ten 
minste één vrije dag na zes opeenvolgende 
werkdagen. Overwerk vindt in principe op 
vrijwillige basis plaats en anders conform de 
restricties die hiervoor in de CAO of wetgeving zijn 
vastgelegd. Overuren worden afzonderlijk vergoed 
conform de geldende regelgeving en middels een 
loonafrekening onderbouwd.  
 
7. Verbod op discriminatie. Alle vormen van 
discriminatie zijn verboden zoals bij werving, 
werkverdeling, beloning, toegang tot opleiding, 
promotie, beëindiging van een contract of 
pensionering op grond van geslacht, leeftijd, 
religie, ras, kaste, sociale achtergrond, handicap, 
etnische en nationale afkomst, nationaliteit, 
lidmaatschap van werknemersorganisaties, 
waaronder vakbonden, politieke voorkeur, seksuele 
geaardheid en andere persoonlijke factoren. 
 
8. Vaste dienstverbanden. De organisatie streeft 
ernaar om de (financiële) zekerheden voor haar 
medewerkers maximaal te garanderen. Dit kan zijn 
door uitzendkrachten in eigen dienst te nemen of 
een vast dienstverband bij het uitzendbureau te 
bewerkstelligen.  
 
9. Integriteit en uitsluiten van corruptie Omkoping 
en andere vormen van corruptie zijn verboden. 
Maatregelen om corruptie en verstrengeling van 
belangen uit te sluiten maken deel uit van 
bedrijfsregels en toezicht op de naleving hiervan.  
 
10. Wettelijke naleving Naleving van internationale 
voorschriften en richtlijnen, de wetten die van 
toepassing zijn in de landen van bedrijfsactiviteit, 
industriële minimumnormen, ILO- en VN-verdragen 
en alle andere relevante wettelijke voorschriften, 
moeten worden toegepast.  
 
 
 

 
11. Operationele implementatie De directie is 
verantwoordelijk voor een correcte implementatie, 
regelmatige controle op de naleving en continue 
verbetering. Medewerkers moeten geïnformeerd 
worden over de eisen en rechten die voortvloeien 
uit de Gedragscode. Ondertekenaar verklaart dat 
bovenstaande gedragscode deel uit maakt van haar 
werkwijze en bedrijfsvoering. Daarbij zal zij alles 
doen om dit ook bij haar toeleveranciers na te 
streven. Onze Gedragscode kan te allen tijde kan 
worden gecontroleerd door ons bedrijf of door een 
onafhankelijke inspecteur die aangesteld is dit 
namens ons te doen. 
 
Namens: 
 
Remkes The Poultry Family 
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 Code of Conduct 
 
Code of Conduct Remkes The Poultry Family (YMBA 
B.V. and its affiliated (Remkes) companies) sets 
standards both internally and externally, focusing 
on labor standards, health and safety, the 
environment, and business ethics. The results are 
monitored during a SMETA audit (Sedex Member 
Ethical Trade Audit) and uploaded to the SEDEX 
(Supplier Ethical Data Exchange) data system. The 
goal is also to encourage our business partners to 
adhere to these specific standards. Our Code of 
Conduct is derived from:  
• the Conventions of the International Labour 
Organization (ILO),  
• the UN Declaration of Human Rights,  
• the UN Conventions on the Rights of the Child 
and the Elimination of All Forms of Discrimination 
against Women, the UN Global Compact,  
• the OECD Guidelines for Multinational 
Enterprises, which also influence the BSCI Code of 
Conduct. By signing this Code of Conduct, our 
business partners/affiliates must guarantee that 
the requirements of the Remkes Code of Conduct 
are met and are also adhered to by their business 
partners/affiliates. The Remkes Code of Conduct 
includes the following key points.  
 
1. Free choice of employment. Every employee, 
regardless of their type of collaboration or 
employment relationship, has the right to choose 
freely. This prohibits forced and compulsory labor 
in terms of time, scope, type of work, or 
conditions. Corporal punishment, mental and 
physical coercion, and other forms that violate 
fundamental human rights are prohibited.  
 
2. Respect for freedom and the right to collective 
bargaining. Every employee, regardless of their 
type of collaboration or employment relationship, 
has the right to establish and/or join labor 
organizations and to bargain collectively with the 
company. In situations or countries where freedom 
of association and collective bargaining are legally 
restricted, alternative opportunities for 
independent and free organization and bargaining 
must be offered to employees. Employees may not 
be discriminated against or excluded for exercising 
such rights.  
 
 
 
 
 

 
 
3. Safe and hygienic working conditions. Hazards 
and risks to which an employee is exposed must be 
identified and managed through safety and health 
measures. Providing medical examinations and 
supervision is part of this. Providing and 
monitoring the use of personal protective 
equipment is mandatory. Hygienic facilities for 
changing clothes and taking breaks must be 
facilitated. Practices and conditions that violate 
fundamental human rights are prohibited. Young 
people, the elderly, and other vulnerable groups of 
employees, in particular, must not be exposed to 
dangerous, unsafe, or unhealthy situations. 
Employees must receive regular training on 
workplace health and safety. Procedures for waste 
management, the handling and disposal of 
chemicals and other hazardous materials, waste 
management, emissions, and wastewater 
treatment must comply with legal requirements. 
Where applicable, employees are instructed on the 
risks of using and handling hazardous substances.  
 
4. Prohibition of child labor. Child labor is 
prohibited as defined by the ILO and United 
Nations conventions and/or by national legislation. 
Of these various standards, the strictest is applied. 
All forms of child exploitation are prohibited. 
 
5. Payment of the minimum wage. The wage paid 
for normal working hours, overtime, and 
compensation for overtime must meet or exceed 
the statutory minimum wage and/or collective 
bargaining agreement wages. Overtime is 
compensated in accordance with the collective 
bargaining agreement or applicable legislation. 
Illegal, unauthorized, or disciplinary deductions 
from wages are prohibited. Deductions from non-
cash benefits are permitted only to a limited extent 
and in an appropriate proportion to the value of 
the non-cash benefit if these have been mutually 
agreed upon in advance. The employer ensures 
that the payment to temporary workers also 
complies with the above. 
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6. Working Hours Agreement. Working hours are in 
accordance with the collective labor agreement 
(CLA) or applicable legislation. Structural overtime 
is prevented. All employees are entitled to at least 
one day off after six consecutive working days. 
Overtime is generally voluntary and otherwise in 
accordance with the restrictions stipulated in the 
CLA or legislation. Overtime is compensated 
separately in accordance with applicable 
regulations and substantiated by a pay slip.  
 
7. Prohibition of Discrimination. All forms of 
discrimination are prohibited, including in 
recruitment, work allocation, remuneration, access 
to training, promotion, termination of a contract, 
or retirement, based on gender, age, religion, race, 
caste, social background, disability, ethnic and 
national origin, nationality, membership of 
employee organizations, including trade unions, 
political affiliation, sexual orientation, and other 
personal factors.  
 
8. Permanent Employment. The organization 
strives to guarantee maximum (financial) security 
for its employees. This can be done by hiring 
temporary workers directly or by arranging 
permanent employment with the employment 
agency.  
 
9. Integrity and Prevention of Corruption Bribery 
and other forms of corruption are prohibited. 
Measures to prevent corruption and conflicts of 
interest are part of company rules and must be 
monitored for compliance.  
 
10. Legal Compliance Compliance with 
international regulations and guidelines, the laws 
applicable in the countries where business 
operations are conducted, minimum industrial 
standards, ILO and UN conventions, and all other 
relevant legal requirements must be applied.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. Operational Implementation Management is 
responsible for proper implementation, regular 
monitoring of compliance, and continuous 
improvement. Employees must be informed of the 
requirements and rights arising from the Code of 
Conduct. The signatory declares that the above 
Code of Conduct is part of its working methods and 
business operations. It will make every effort to 
ensure compliance with this Code of Conduct with 
its suppliers as well. Our Code of Conduct can be 
audited at any time by our company or by an 
independent auditor appointed to do so on our 
behalf. 
 
On behalf of: 
 
Remkes The Poultry Family 
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 Verhaltenskodex 
 
Remkes The Poultry Family (YMBA B.V. und ihre 
verbundenen Unternehmen (Remkes)) setzt intern 
wie extern hohe Standards mit Fokus auf 
Arbeitsstandards, Gesundheit und Sicherheit, 
Umweltschutz und Geschäftsethik. Die Ergebnisse 
werden im Rahmen eines SMETA-Audits (Sedex 
Member Ethical Trade Audit) überprüft und in das 
SEDEX-Datensystem (Supplier Ethical Data 
Exchange) hochgeladen. Ziel ist es, unsere 
Geschäftspartner zur Einhaltung dieser Standards 
zu bewegen. Unser Verhaltenskodex basiert auf:  
• den Konventionen der Internationalen 
Arbeitsorganisation (ILO),  
• der Allgemeinen Erklärung der Menschenrechte 
der Vereinten Nationen,  
• den UN-Konventionen über die Rechte des Kindes 
und zur Beseitigung jeder Form von 
Diskriminierung der Frau, dem UN Global Compact,  
• den OECD-Leitsätzen für multinationale 
Unternehmen, die auch den BSCI-Verhaltenskodex 
beeinflussen. Mit der Unterzeichnung dieses 
Verhaltenskodex verpflichten sich unsere 
Geschäftspartner/Tochtergesellschaften, die 
Anforderungen des Remkes-Verhaltenskodex zu 
erfüllen und deren Einhaltung durch ihre eigenen 
Geschäftspartner/Tochtergesellschaften 
sicherzustellen. Der Verhaltenskodex von Remkes 
umfasst folgende Kernpunkte: 

 
1. Freie Wahl des Arbeitsplatzes. Jeder Mitarbeiter 
hat unabhängig von der Art seines 
Arbeitsverhältnisses das Recht auf freie Wahl. Dies 
verbietet Zwangs- und Pflichtarbeit hinsichtlich 
Zeit, Umfang, Art der Arbeit und Bedingungen. 
Körperliche Bestrafung, psychische und physische 
Nötigung sowie andere Formen der 
Menschenrechtsverletzung sind verboten.  
 
2. Achtung der Vereinigungsfreiheit und des Rechts 
auf Kollektivverhandlungen. Jeder Mitarbeiter hat 
unabhängig von der Art seines Arbeitsverhältnisses 
das Recht, Gewerkschaften zu gründen oder ihnen 
beizutreten und mit dem Unternehmen 
Kollektivverhandlungen zu führen. In Situationen 
oder Ländern, in denen die Vereinigungsfreiheit 
und das Recht auf Kollektivverhandlungen 
gesetzlich eingeschränkt sind, müssen den 
Mitarbeitern alternative Möglichkeiten zur  
 
 
 
 

 
 
unabhängigen und freien Organisation und  
Verhandlung geboten werden. Mitarbeiter dürfen 
aufgrund der Ausübung dieser Rechte weder 
diskriminiert noch ausgeschlossen werden.  
3. Sichere und hygienische Arbeitsbedingungen. 
Gefahren und Risiken, denen ein Mitarbeiter 
ausgesetzt ist, müssen identifiziert und durch 
Sicherheits- und Gesundheitsmaßnahmen 
minimiert werden. Dazu gehören auch 
arbeitsmedizinische Untersuchungen und die 
entsprechende Überwachung. Die Bereitstellung 
und Überwachung der Verwendung persönlicher 
Schutzausrüstung ist verpflichtend. Hygienische 
Einrichtungen zum Umziehen und für Pausen 
müssen vorhanden sein. Praktiken und 
Bedingungen, die gegen grundlegende 
Menschenrechte verstoßen, sind verboten. 
Insbesondere junge Menschen, ältere Menschen 
und andere schutzbedürftige Mitarbeitergruppen 
dürfen keinen gefährlichen, unsicheren oder 
gesundheitsschädlichen Situationen ausgesetzt 
werden. Die Mitarbeiter müssen regelmäßig 
Schulungen zu Gesundheit und Sicherheit am 
Arbeitsplatz erhalten. Verfahren für 
Abfallmanagement, Umgang mit und Entsorgung 
von Chemikalien und anderen Gefahrstoffen, 
Abfallentsorgung, Emissionen und 
Abwasserbehandlung müssen den gesetzlichen 
Bestimmungen entsprechen. Gegebenenfalls 
werden die Mitarbeiter über die Risiken im 
Umgang mit Gefahrstoffen unterwiesen.  

 
4. Verbot von Kinderarbeit. Kinderarbeit ist gemäß 
den Konventionen der ILO und der Vereinten 
Nationen sowie nationalen Gesetzen verboten. Es 
gilt der strengste dieser Standards. Jede Form der 
Ausbeutung von Kindern ist verboten.  

 
5. Zahlung des Mindestlohns. Der Lohn für die 
reguläre Arbeitszeit, Überstunden und 
Überstundenvergütung muss mindestens dem 
gesetzlichen Mindestlohn bzw. dem im Tarifvertrag 
festgelegten Mindestlohn entsprechen. 
Überstunden werden gemäß Tarifvertrag oder 
geltendem Recht vergütet. Unzulässige, 
unberechtigte oder disziplinarische Lohnabzüge 
sind verboten.  
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Abzüge von Sachleistungen sind nur in begrenztem 
Umfang und in einem angemessenen Verhältnis 
zum Wert der Sachleistung zulässig, sofern dies 
zuvor einvernehmlich vereinbart wurde. Der 
Arbeitgeber stellt sicher, dass die Vergütung von  
Zeitarbeitnehmern ebenfalls den vorstehenden 
Bestimmungen entspricht.  

 
6. Arbeitszeitregelung. Die Arbeitszeiten richten 
sich nach Tarifvertrag oder geltendem Recht. 
Strukturelle Überstunden sind ausgeschlossen. Alle 
Beschäftigten haben nach sechs 
aufeinanderfolgenden Arbeitstagen Anspruch auf 
mindestens einen freien Tag. Überstunden sind 
grundsätzlich freiwillig und unterliegen den 
Bestimmungen des Tarifvertrags oder der 
gesetzlichen Regelungen. Überstunden werden 
gemäß den geltenden Vorschriften gesondert 
vergütet und durch eine Lohnabrechnung belegt. 
 
7. Diskriminierungsverbot. Jegliche Form der 
Diskriminierung ist verboten, insbesondere bei der 
Einstellung, der Arbeitszuweisung, der Vergütung, 
dem Zugang zu Weiterbildungen, der Beförderung, 
der Beendigung des Arbeitsverhältnisses oder dem 
Ruhestand, und zwar aufgrund des Geschlechts, 
des Alters, der Religion, der Rasse, der Kaste, des 
sozialen Hintergrunds, einer Behinderung, der 
ethnischen und nationalen Herkunft, der 
Staatsangehörigkeit oder der 
Gewerkschaftszugehörigkeit.  

 
8. Festanstellung. Das Unternehmen ist bestrebt, 
seinen Mitarbeitern größtmögliche (finanzielle) 
Sicherheit zu gewährleisten. Dies kann durch die 
direkte Einstellung von Zeitarbeitern oder durch die 
Vermittlung einer Festanstellung über eine 
Zeitarbeitsfirma erreicht werden.  

 
9. Integrität und Korruptionsprävention. 
Bestechung und andere Formen der Korruption 
sind verboten. Maßnahmen zur Verhinderung von 
Korruption und Interessenkonflikten sind 
Bestandteil der Unternehmensrichtlinien und 
werden auf Einhaltung überwacht.  

 
 
 
 
 
 
 
 

10. Einhaltung von Gesetzen. Die Einhaltung 
internationaler Vorschriften und Richtlinien, der 
Gesetze der Länder, in denen die Geschäftstätigkeit 
ausgeübt wird, der branchenüblichen 
Mindeststandards, der ILO- und UN-Konventionen 
sowie aller anderen relevanten rechtlichen 
Anforderungen ist unerlässlich.  

 
11. Operative Umsetzung. Die Geschäftsleitung ist 
für die korrekte Umsetzung, die regelmäßige 
Überwachung der Einhaltung und die 
kontinuierliche Verbesserung verantwortlich. Die 
Mitarbeiter müssen über die Anforderungen und 
Rechte aus dem Verhaltenskodex informiert 
werden. Der Unterzeichner erklärt, dass der oben 
genannte Verhaltenskodex Bestandteil seiner 
Arbeitsmethoden und Geschäftstätigkeit ist. Er 
wird alles daransetzen, sicherzustellen, dass dies 
auch für seine Lieferanten gilt. Unser 
Verhaltenskodex kann jederzeit von unserem 
Unternehmen oder einem von uns beauftragten 
unabhängigen Wirtschaftsprüfer geprüft werden. 
 
Im Auftrag von: 
 
Remkes The Poultry Family 
 
 


